
 
   

 กำหนดระดับความเส่ียง (Degree of Risk) โดยใช้ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงการทุจริต 
(Likelihood) คูณด้วยระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impack) ซึ่งระดับความเส่ียงกำหนดไว้เป็น 4 ระดับ และ
จัดทำแผนภูมิความเส่ียง (Risk Map) 
    

ระดับความเส่ียง = โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงการทุจริต x ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
Degree of Risk = Likelihood x Impact 

 
ลำดับ ระดับความเส่ียง ช่วงคะแนน 

1 ความเส่ียงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E)  15 – 25 
2 ความเส่ียงระดับสูง (High Risk :H)       9 – 14 
3 ความเส่ียงระดับปานกลาง (Moderate Risk :M) 4 – 8 
4 ความเส่ียงระดับต่ำ (Low Risk :L) 1 - 3 

 
แผนภูมิความเส่ียง (Risk Map) 

โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 
1 2 3 4 5 

5 5 10 15 20 25 
4 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5 

 
แผนภูมิความเส่ียง (Risk Map) 

โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 
1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 

 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน) ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาทม 
อำเภอนาทม จังหวัดนครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 ลำดับ    ประเด็นความเส่ียง 
        การทุจริต 

             เหตุการณ์ความเส่ียง 
                     การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

  ระดับความเส่ียง         มาตรการในการบริหาร 
            จัดการความเส่ียง 

 ผู้รับผิดชอบ 

    1 การอนุมัติ อนุญาต  
ตามพรบ.การอำนวย 
ความสะดวกใน 
การพิจารณาอนุญาต 
ของทางราชการ พ.ศ. 
2558 

๑.เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน เพื่อช่วยให้การ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต ง่ายข้ึน หรือได้รับ
การยกเว้น หรือไม่เป็นไปตามกฎหมาย 
 

       2         3 ความเส่ียงปานกลาง 
  ระดับสีเหลือง 

มาตรการตรวจสอบการใช ้
ดุลยพินิจ 
๑.จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ตามกฎหมาย เผยแพร่ ณ จุดให้บริการ 
๒.จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน 

   สำนักปลัด 
    กองช่าง 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 ลำดับ 

  ประเด็นความเส่ียง 
        การทุจริต 

             เหตุการณ์ความเส่ียง 
                     การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

   ระดับความเส่ียง         มาตรการในการบริหาร 
           จัดการความเส่ียง 

 ผู้รับผิดชอบ 

   2 การใช้อำนาจตาม 
กฎหมาย/การให ้
บริการตามภารกิจ 

๑. เจ้าหน้าท่ีมีพฤติกรรมเลือกปฏิบัติ         
กับประชาชนผู้มาติดต่อ 
๒.การใช้อำนาจกฎหมายเพื่อช่วยเหลือญาติ
หรือพวกพ้อง 

      2        3 ความเส่ียงปานกลาง 
  ระดับสีเหลือง 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
๑. ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม/หลักธรรมาภิบาล 
2. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
ในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรและ 
เจ้าหน้าท่ี 
 

 ทุกส่วนงาน 



 ลำดับ    ประเด็นความเส่ียง 
        การทุจริต 

             เหตุการณ์ความเส่ียง 
                     การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง ระดับความเส่ียง 

        มาตรการในการบริหาร 
            จัดการความเส่ียง 

 ผู้รับผิดชอบ 

3 การจัดซื้อจัดจ้าง ๑. การรับผลประโยชน์เพื่อเอื้อให้เกิดการ 
กำหนดคุณลักษณะเฉพาะให้กับ 
ผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๒. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ 
ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเล้ียงรับรอง 
ซึ่งนำไปสู่การเอื้อประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 
 

  3       3 ความเส่ียงสูง 
  ระดับสีส้ม 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส 
ในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม 
และติดตามการทำงานอย่าง 
ใกล้ชิดมีการสอบทานและกำชับ 
ให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบ 
อย่างเคร่งครัด 
2. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
๓.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ต่อผู้บริหาร 
๔. มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบ 
ผ่านสายงานตามลำดับ และมีการ 
กำหนดอำนาจอนุมัติตามวงเงิน 
ท่ีเหมาะสม 
๕.โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ 
แก่คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและ 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ประจำปี 

 กองคลัง 

 



 

       หมายเหตุ *ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  

สีเขียว = ไม่มีความเสี่ยง/ความเสี่ยงต่ำ (ไม่จำเป็นต้องจัดทำมาตรการ
ฯ) 

สีเหลือง = ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

สีส้ม = ความเสี่ยงระดับสูง                                                                 สีแดง = ความเสี่ยงระดับสูงมาก 

 

 

 ลำดับ    ประเด็นความเส่ียง 
        การทุจริต 

             เหตุการณ์ความเส่ียง 
                     การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

   ระดับความเส่ียง         มาตรการในการบริหาร 
           จัดการความเส่ียง 

 ผู้รับผิดชอบ 

   4 การบริหารงานบุคคล 1. ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้องในการ           
สอบเข้าบรรจุ 
2. เรียกรับสินบนในการสอบบรรจุ โอนย้าย 

1 3 ความเส่ียงต่ำ 
  ระดับสีเขียว 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
๑.นำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ    
บริหาร 
๒. ประกาศนโยบาย No gift Policy 
๓. นำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร 
4. ช่องทางการร้องเรียน 

  ทุกส่วนงาน 


