
 

 

 

มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมสีวนรวม 

 เพ่ือใหการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลนาทม เปนไปตามเจตจำนงสุจริตตาม

แนวนโยบายของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในดานความโปรงใส สามารถตรวจสอบได เปดโอกาสให

ผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานขององคกรทุกระดับ ดังนี้ 

 ๑. แนวปฏิบัติของหนวยงาน 

     ๑.๑ การมีสวนรวมในการใหขอมูลขาวสาร โดยใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับกิจกรรมตาง ๆ

ขององคการบริหารสวนตำบลนาทมแกผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย 

     ๑.๒ การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวน

เสียรวมแสงความคิดเห็น รวมท้ังใหขอเสนอแนะ เก่ียวกับการดำเนินการ หรือการปฏิบัติงานขององคการ

บริหารสวนตำบลนาทม อยางเปนระบบ 

 ๒. ข้ันตอนและวิธีการดำเนินงาน 

     ๒.๑ จัดใหมีความหลากหลายในการรับฟงความคิดเห็นของผูรับบริการ หรือผูมีสวนได

สวนเสียกับการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลนาทม และรายงานสรุปผลความคิดเห็นของแตละ

ภารกิจ เพ่ือนำไปพัฒนารูปแบบการใหบริการท่ีดียิ่งข้ึน 

     ๒.๒ กำหนดแนวทางในการดำเนินงานใหเหมาะสมและสอดคลองกับภารกิจหรือ

ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลนาทม 

     ๒.๓ ใหมีการจัดทำคูมือแนวปฏิบัติงานเก่ียวกับกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง และประชุม

ชี้แจงสรางความรู ความเขาใจท่ีถูกตองใหกับเจาหนาท่ีในหนวยงานท่ีเก่ียวของ และใหปฏิบัติตามแนวทางของ

คูมือ ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 

     ๒.๔ ใหเจาหนาท่ีในหนวยงาน ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 

ดังนี้ 

   (๑) หามมิใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับกระบวนการจัดซ้ือจัดจางมีความเก่ียวของกับผู

เสนอราคา/คูสัญญา ซ่ึงมีผลตอการปฏิบัติหนาท่ี และใหมีการแจงขอมูลความเก่ียวของระหวางเจาหนาท่ีกับผู

เสนอราคา/คูสัญญา เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน ตามแบบท่ีหนวยงานกำหนด 

   (๒) หามมิใหเจาหนาท่ีในหนวยงานยอมใหผูอ่ืนอาศัยตำแหนงหนาท่ีของตนหา

ประโยชนจากการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 



   (๓) ใหหัวหนาหนวยงานทุกระดับชั้น กำกับดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติหนาท่ีของ

ผูใตบังคับบัญชาซ่ึงปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายกำหนด กรณีปลอยปละ

ละเลยใหถือเปนความผิดทางวินัย 

     ๒.๕ มีการตรวจสอบกระบวนการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานเปนประจำทุกป 

  ๓. สวนงานท่ีรับผิดชอบ 

     มอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตำบลนาทม มีหนาท่ีในการควบคุมดูแลการ

ดำเนินงานของหนวยงานใหเปนไปตามมาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมนี้ 
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