
                         บันทึกขอความ 
สวนราชการ   สำนักปลัด          โทร 042519407                                     

ที่   นพ 74501/ วันที่  5  มกราคม  2566            

เรื่อง   ประกาศเจตจำนงสุจริตใหบุคลากรถือปฏิบัติ 

เรียน พนักงานสวนตำบล/พนักงานจาง   

 ดวยนายกองคการบริหารสวนตำบลนาทมไดมีประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตำบลนาทม ลงวันท่ี  5 มกราคม  2566  ดังนั้น เพื่อเปนการสงเสริมการสรางวัฒนธรรม
องคกร เกิดการตระหนักรูในการปองกันการทุจริต และแสดงเจตนารมณในการบริหารงาน จึงขอใหผูบริหาร 
พนักงานงาน พนักงานจางในสังกัดไดยึดถือเปนแนวทางการปฏิบัติงาน ท่ีจะมุงมั่นปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย
สุจริต รวมกันขับเคล่ือนใหเปนองคกรคุณธรรม อันกอใหเกิดภาพลักษณการรวมพลังตอตานการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตำบลนาทม ในการนี้ ขอใหติดบอรดเผยแพรประชาสัมพันธ และเผยแพรในเว็บไซตของ
หนวยงาน  www.nathom.go.th 
     

   จึงเรียนมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติ 

        
        

                    (นายชัชวาล  ภูดีทิพย) 

       นายกองคการบริหารสวนตำบลนาทม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประกาศองค์การบร�หารส่วนตําบลนาทม 
เร�อ่ง  เจตนารมณ์ไม่รบัของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

-------------------------------------------------- 
 
  กระผม นายชัชวาล  ภูดีทิพย์ นายกองค์การบร�หารส่วนตําบลนาทม ในฐานะผู้บร�หาร
ขององค์การบร�หารส่วนตําบลนาทม ขอประกาศนโยบายไม่รบัของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บร�หาร เจ้าหน้าท่ี และบุคลากร
องค์การบร�หารส่วนตําบลนาทมทุกคนว่าองค์การบร�หารส่วนตําบลนาทม เป�นหน่วยงานท่ีผู้บร�หาร 
เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรทุกคนไม่รบัของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) โดยรว่มกันสรา้งวัฒนธรรมสุจร�ตให้เกิดขึ้นในองค์กรและปลูกจิตสํานึก สรา้งทัศนคติ ค่านิยม            
ท่ีดีในการปฏิบัติหน้าท่ี คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ 
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอยา่งถูกต้อง โปรง่ใส เป�นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ใชตํ้าแหน่งหน้าท่ีหาประโยชน์บน
ความทุกข์ยากของประชาชน ไม่กระทําการอันเป�นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม ไม่รบัทรพัย์สินหร�อประโยชน์อื่นใดอันอาจคํานวณเป�นเง�นได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรพัย์สิน
หร�อประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หร�อข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่ง
กฎหมาย เว้นแต่เป�นการรบัทรพัย์สินหร�อประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจาํนวนท่ี
คณะกรรมการป�องกนัและปราบปรามการทุจร�ตกําหนด รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจร�ยธรรม
ของเจ้าหน้าท่ีของรฐั จรรยาบรรณองค์การบร�หารส่วนตําบลนาทม และแนวทางปฏิบัติการให้หร�อรบั
ของขวัญหร�อประโยชนอ์ืน่ใดของเจา้หนา้ท่ีของรฐัทุกตําแหนง่และทุกระดับขององค์การบร�หารส่วนตําบล
นาทมอย่างเครง่ครดั 
 
    ประกาศ  ณ  วันท่ี  5  มกราคม  พ.ศ. 2566  
 
 
 
           (นายชัชวาล  ภูดีทิพย์) 
          นายกองค์การบร�หารส่วนตําบลนาทม 
 
 
 
 
 
 
 
 
    



 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบายไม่รบัของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 
 
  กระผม นายชชัวาล  ภูดีทิพย์ นายกองคก์ารบร�หารส่วนตําบลนาทม ในฐานะผู้บร�หารขององค์การบร�หารส่วนตําบลนาทม ขอประกาศนโยบายไม่
รบัของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บร�หาร เจา้หน้าท่ี และบุคลากรองค์การบร�หารส่วน
ตําบลนาทมทุกคนว่าองคก์ารบร�หารส่วนตําบลนาทม เป�นหน่วยงานท่ีผูบ้ร �หาร เจา้หนา้ท่ี และบุคลากรทุกคนไม่รบัของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) โดยรว่มกันสรา้งวัฒนธรรมสุจร�ตให้เกิดขึ้นในองค์กรและปลูกจิตสํานึก สรา้งทัศนคติ ค่านิยมท่ีดีในการปฏิบัติหน้าท่ี คิดถึงประโยชน์
ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจติสาธารณะ ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างถูกต้อง โปรง่ใส เป�นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าท่ีหา
ประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน ไม่กระทําการอันเป�นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รบัทรพัย์สินหร�อประโยชน์อื่นใด
อันอาจคํานวณเป�นเง�นได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรพัย์สินหร�อประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หร�อข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่ง
กฎหมาย เวน้แต่เป�นการรบัทรพัย์สินหร�อประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจาํนวนท่ีคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทุจร�ตกําหนด 
รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจร�ยธรรมของเจา้หน้าท่ีของรฐั จรรยาบรรณองค์การบร�หารส่วนตําบลนาทม และแนวทางปฏิบัติการให้หร�อรบัของขวัญ
หร�อประโยชน์อื่นใดของเจา้หน้าท่ีของรฐัทุกตําแหน่งและทุกระดับขององค์การบร�หารส่วนตําบลนาทมอย่างเครง่ครดั 
  

    ประกาศ  ณ  วันท่ี   5   มกราคม  พ.ศ. 2566 
 
 
          (นายชัชวาล  ภูดีทิพย์) 
          นายกองค์การบร�หารส่วนตําบลนาทม 
 

Na Thom Subdistrict Administrative Organization



 
 

  

 

นโยบายงดรับ-งดให้ของขวัญ “NO GIFT POLICY” 

 

1. แนวปฏิบัติขององค์การบร�หารส่วนตําบลนาทม 

 ประกาศนโยบายงดรับ-งดให้ของขวัญ เพื่อให้บุคลากรองค์การบร�หารส่วนตําบลนาทม ทราบ
และถือปฏิบัติ 

 จัดทําส่ือและดําเนินการส่ือสารให้หน่วยงาน/องค์กร/ผู้ มีส่วนได้เสีย/รับทราบนโยบาย งดรับ-
งดให้ของขวัญ ให้ทุกคนถือปฏิบัติ 

 นโยบายการให้หร�อรับของขวัญ จะยกเว้นในกรณีดังต่อไปนี้ 
o การให้หร�อรับของขวัญในช่วงเทศกาลเพื่อสร้างความสัมพันธ์ภาคีเคร�อข่ายและหน่วยงาน

ภาคี โดยของท่ีจะให้หร�อรับต้องเป�นส่ิงของท่ีส่ือสารอัตลักษณ์องค์กร ขององค์กรผู้ให้และผู้ร ับ เช่น 
การ์ด ปฏิทิน สมุดปากกา สมุดบันทึก เป�นต้น 

o การแสดงความยินดีกับภาคีเคร�อข่าย  ให้ส่งการ์ดหร�อมอบการ์ดพร้อมกับช่อดอกไม้เพื่อ
แสดงความยินดีในนาม องค์กรโดยไม่ต้องมีส่ิงของอื่นๆ 

o การจัดของเยี่ยมไข้ภาคีเคร�อข่าย ให้จัดกระเช้าอาหารประเภท ผัก ผลไม้สุขภาพ ราคาไม่
เกิน 1,000 บาท ในนามองค์กร 

2. แนวปฏิบัติของบุคลากรองค์การบร�หารส่วนตําบลนาทม 

 บุคลากรองค์การบร�หารส่วนตําบลนาทม ต้องแสดงท่าทีหร�อคาํพูดท่ีแสดงเจตนาการไม่รับหร�อ
ให้ของขวัญในทุกกรณี 

 บุคลากรองค์การบร�หารส่วนตําบลนาทม ต้องระมัดระวังการแสดงท่าทีในการปฏิเสธท่ีจะไม่ทํา
ให้ผู้ให้เสียความรู้สึกหร�อเสียสัมพันธ์ท่ีดีต่อภาคีเคร�อข่าย โดยชี้แจงนโยบายงดรับ-งดให้ของขวัญ  
No Gift Policy ให้ภาคีเคร�อข่ายความเข้าใจและเห็นเจตนารมณ์อันแน่วแน่ขององค์การบร�หารส่วน
ตําบลนาทม ท่ีจะเป�นองค์กรธรรมาภิบาล 

 หากมีความจาํเป�นจะต้องรับหร�อให้ ส่ิงของเพื่อรักษาความสัมพันธ์ในการทํางานพึงพิจารณาให้
ครบท้ังสามองค์ประกอบ คือ 

/พิจารณา.. . 



 

o พิจารณาเจตนาของผู้ร ับและผู้ให้ว่าของท่ีรับ/ให้ ไม่ใช่เป�นการผูกมัดเพื่อหวังผลประโยชน์ท่ี
เอื้อต่อองค์การบร�หารส่วนตําบลนาทม หร�อส่วนตัวแอบแฝง 

o ของท่ีรับและให้ เป�นของท่ีภาคีเคร�อข่ายมีอยู่แล้วไม่มีความยุ่งยากในการจัดหาเพื่อมอบให้
เป�นการเฉพาะหร�อเป�นกรณีพิเศษ เช่น ผัก ผลไม้ หร�อผลิตภัณฑ์ ของชุมชนภาคีเคร�อข่าย 

o มูลค่าของขวัญท่ีให้ร ับหร�อให้ มีมูลค่าไม่เกิน  1,000  บาท 

 บุคลากรท่ีปฏิบัติงานในส่วนของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ต้องปฏิเสธการรับของขวัญทุกกรณี 

  

หมายเหตุ .- หากมีความจาํเป�นต้องรับของขวัญที่เป�นไปตามองค์ประกอบข้างต้นแล้ว  ให้ ส่ือสารกับ
ผู้ให้ของได้ร ับทราบถึงแนวปฏิบัติขององค์การบร�หารส่วนตําบลนาทม  โดยต้องหลีกเลี่ย งการร ับ
ของขวัญเป�นการเฉพาะบุคคล อย่างไรก็ตามของขวัญท่ีรับมานั้นต้องนํามารวมเป�นของส่วนกลางของ 
องค์การบร �หารส่วนตําบลนาทม เพื่อบร �โภคหร�อใช้ประโยชน์ต่อไป ยกเว้นผลิตภัณฑ์ชุมชนนั้นไม่
สามารถเก็บรักษาไว้ได้ 

    ประกาศ ณ  5  มกราคม  2566 

 

         

       (นายชัชวาล  ภูดีทิพย์) 
       นายกองค์การบร�หารส่วนตําบลนาทม 
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