
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ  องคการบริหารสวนตำบลนาทม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน ขาราชการ 
และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับ
ท่ี 

ช่ือหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 

1 องคการบริหารสวนตำบลนาทม 14 ธ.ค.66 

 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนนิการ ขอมูลประกอบ 
1 
 
 
 
 
 
2 

องคการบริหารสวนตำบลนาทม 5 ม.ค. 67 
 
 
 
 
 

15 มี.ค.67 

1. นายกประกาศ
นโยบาย No Gift 
Policy และ
ประชาสัมพันธบน
เว็บไซตหลัก 
 
2. ประชุมและมอบ
นโยบาย No Gift 
Policy และเจตจำนง
สุจริต 

 

 



3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ของขวัญและของกำนัลท่ีไดรับ จำนวน (คร้ัง) 
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ ไมมี 
2) หนวยงานภาคเอกชน ไมมี 
3) ประชาชน ไมมี 
4) อื่น ๆ 
 

ไมมี 
 

รับในนาม  
1) หนวยงาน ไมมี 
2) รายบุคคล ไมมี 
การดำเนินการเก่ียวกับของขวัญท่ีไดรับ  
1) สงคืนแกผูให ไมมี 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน ไมมี 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   ไมมี 

 

4. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 
 -ไมมี-             
             
              

5. ขอเสนอแนะอื่น ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
 - เนนย้ำประชาสัมพันธ และสรางการรับรูของเจาหนาท่ีใหมาก-     
 - ประชาสัมพันธนโยบายใหบุคลากรภายในทราบผานชองทางตาง ๆ เชน Line Website Facebook   
อยางตอเนื่องและท่ัวถึง-            

     
ลงช่ือ…………พรรัมภา…………… 

          (นางพรรัมภา  อวนแกว) 
            ผูรายงาน  

 
 
              ลงช่ือ...................ชัชวาล...................                      

              (นายชัชวาล  ภูดีทิพย)                 
                 ผูรับรองรายงาน 
 
 
 
 


