
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ  องคการบริหารสวนตำบลนาทม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน ขาราชการ 
และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับ
ท่ี 

ช่ือหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 

1 องคการบริหารสวนตำบลนาทม 14 ธ.ค.66 

 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนนิการ ขอมูลประกอบ 
1 
 
 
 
 
 
2 

องคการบริหารสวนตำบลนาทม 5 ม.ค. 67 
 
 
 
 
 

15 มี.ค.67 

1. นายกประกาศ
นโยบาย No Gift 
Policy และ
ประชาสัมพันธบน
เว็บไซตหลัก 
 
2. ประชุมและมอบ
นโยบาย No Gift 
Policy และเจตจำนง
สุจริต 

 

 



3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ของขวัญและของกำนัลท่ีไดรับ จำนวน (คร้ัง) 
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ ไมมี 
2) หนวยงานภาคเอกชน ไมมี 
3) ประชาชน ไมมี 
4) อื่น ๆ 
 

ไมมี 
 

รับในนาม  
1) หนวยงาน ไมมี 
2) รายบุคคล ไมมี 
การดำเนินการเก่ียวกับของขวัญท่ีไดรับ  
1) สงคืนแกผูให ไมมี 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน ไมมี 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   ไมมี 

 

4. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 
 -ไมมี-             
             
              

5. ขอเสนอแนะอื่น ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
 - เนนย้ำประชาสัมพันธ และสรางการรับรูของเจาหนาท่ีใหมาก-     
 - ประชาสัมพันธนโยบายใหบุคลากรภายในทราบผานชองทางตาง ๆ เชน Line Website Facebook   
อยางตอเนื่องและท่ัวถึง-            

     
ลงช่ือ…………พรรัมภา…………… 

          (นางพรรัมภา  อวนแกว) 
            ผูรายงาน  

 
 
              ลงช่ือ...................ชัชวาล...................                      

              (นายชัชวาล  ภูดีทิพย)                 
                 ผูรับรองรายงาน 
 
 
 
 


