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การปลุกสำนกึหรือสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ  
และของกำนัลทกุชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 

 
๑. องคการบริหารสวนตำบลนาทม (นายชัชวาล  ภูดีทิพย) เนนย้ำนโยบายไมรับของขวัญ และของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)  
 นายชัชวาล  ภูดีทิพย นายกองคการบริหารสวนตำบลนาทม ประกาศองคการบริหารสวนตำบลนาทม 
เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖7 โดยเปนการประกาศของผูบริหารสูงสุดขององคกรเพื่อเนนย้ำใหผูบริหาร พนักงาน และเจาหนาท่ีทุก
คน มีเจตนารมณที่จะไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ หนาที่ (No Gift Policy) ทั้งในกอน/ 
ขณะ และหลังการปฏิบัติหนาที่ ซึ่งจะสงผลใหเกิดการทุจริตและ ประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบันและอนาคต เพื่อ
ปองกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน การขัดกันระหวาง ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ตลอดจน
ปลุกจิตสำนึกและสรางวัฒนธรรมองคกร ในการปฏิเสธการรับของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชนอื่นใดท่ีมิชอบ
ดวยกฎหมาย หลังจากนั้น ไดถายทอดเพื่อเนนย้ำนโยบาย No Gift Policy โดยประกาศแจงเวียนใหผู บริหาร 
พนักงาน เจาหนาที่ ยึดถือปฏิบัติโดยเครงครัด ผานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส (e-mail) บอรดประชาสัมพันธ 
พรอมทั้งเผยแพรประกาศและแบรนเนอร No Gift Policy ผานเว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบลนาทม 
เพื่อใหสาธารณชนไดรับทราบโดยท่ัวกัน 
 

 
 
 



 



 
 



 
๒. จัดประชุมผูบริหาร พนักงาน เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลนาทม เพื่อดำเนนิการถายทอดและ
มอบนโยบาย “No Gift Policy” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
 นายชัชวาล  ภูดีทิพย นายกองคการบริหารสวนตำบลนาทม จัดการประชุมผูบริหาร พนักงาน เจาหนาท่ี
ขององคการบริหารสวนตำบลนาทม เมื่อวันท่ี 15 มีนาคม 2567  เพื่อดำเนินการถายทอดและมอบนโยบาย  
“No Gift Policy” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยเปนการมอบนโยบายโดยผูบริหารสูงสุดขององคการ
บริหารสวนตำบลนาทม เพื่อใหผูบริหาร พนักงาน และเจาหนาท่ีทุกคน แสดงเจตนารมณท่ีจะไมรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ทั้งในกอน ขณะ และ หลังการปฏิบัติหนาที่ รวมท้ัง
เสริมสรางความรูความเขาใจใหกับบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลนาทม เพื่อดำเนินการใหถูกตอง ตาม
ระเบียบสำนักนายกฯ วาดวยการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๕ ทั้งนี้ สำนักปลัด งาน
บริหารท่ัวไป ไดแจงใหท่ีประชุมทราบวา ไดดำเนินการจัดทำประกาศนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และแจงเวียน ประชาสัมพันธ เพื่อสราง
ความรูความเขาใจใหกับบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลนาทม เรียบรอยแลว 

  
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ผลิตสื่อประชาสัมพันธ  
 นายชัชวาล  ภูดีทิพย นายกองคการบริหารสวนตำบลนาทม ส่ังการใหผูรับผิดชอบจัดทำและเผยแพรคลิป
วีดีโอที่ผูบริหารสูงสุดและคณะ นำพนักงาน พนักงานจาง ประกาศเจตนารมณ ไมรับ ไมให ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี และแสดงเจตจำนงสุจริตวา จะไมรับของขวัญและของกำนัล ไมวากอน ขณะ 
หรือหลังการปฏิบัติหนาท่ีและในทุกชวงเทศกาล ซึ่งอาจนำไปสูการเลือกปฏิบัติหรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน 
ดังนี้ 
 1) ผูบริหาร และผูปฏิบัติงานทุกระดับช้ัน จะตองไมเขาไปเกีย่วของกับการทุจริตคอรรัปชันในทุกรูปแบบ  
ท้ังทางตรง  ทางออม รวมท้ังไมนิ่งเฉย  ไมทน  และไมยอมรับการกระทำการทุจริตคอรรัปชันใด ๆ ท้ังส้ิน  
 2) ผูบริหารจะตองดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความซื่อสัตยสุจริต  เห็นแก
ประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน สงเสริมใหมีการกำกับจริยธรรมในองคกร  ผูบริหารทุกคนจะตองให



ความสำคัญกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน และมีบทบาทในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต  หากพบวา 
ผูปฏิบัติงานท่ีอยูในกำกับมีพฤติการณสอไปในทางทุจริตใหรีบดำเนินการปองกันแกไขโดยเร็วและจริงจัง  รวมท้ัง
ตองมีการลงโทษทางกฎหมายโดยเด็ดขาดและเปนธรรม  

3) ผูปฏิบัติงานทุกคนจะตองยึดถือปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy โดยเครงครัด  
4) ใหความสำคัญตอกระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุมภายในที เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

และจะตองมีระบบการประเมินความเส่ียงตอการทุจริตภายในองคกร (Risk Assessment) อยางสม่ำเสมอ  ตองมี
การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต  ตลอดจนมีมาตรการท่ีเหมาะสมในการปดความเส่ียง  

5) ใหความสำคัญตอการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการตอตานการทุจริตในหนวยงาน  ท่ีเหมาะสม
กับบริบท  สภาพปญหา และพลวัตการทุจริตขององคกร  พรอมท้ังสนับสนุนใหใชเครื่องมือและมาตรการเพื่อสราง
ความโปรงใส  ตรวจสอบได  และปดโอกาสในการกระทำการทุจริต  ทำใหการทุจรติคอรรัปชันทำไดยาก  มีโอกาส
สูงท่ีจะถูกตรวจพบและมีการลงโทษ  

6) สงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริต  ใหผู ปฏิบัติงานสามารถแยกแยะไดวาสิ ่งใดเปน
ประโยชนสวนตน  ส่ิงใดเปนประโยชนสวนรวม  มีความละอายตอการกระทำความผิด  ปฏิบัติหนาท่ีราชการอยาง
เปดเผย  โปรงใส  ถูกตอง  เปนธรรม  ไมคดโกง  ซึง่เปนการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล พรอมท้ังสนับสนุน
ใหผูปฏิบัติงานเขามามีสวนรวมเปนเครือขายเฝาระวัง  สอดสองและแจงเบาะแสการทุจริต  ไมเพิกเฉยตอการ 
ทุจริตในทุกรูปแบบ  

7) เมื่อพบวามีการกระทำการทุจริตจริง  ผูกระทำการทุจริตนั้นไมวาจะเปนผูบริหารหรือผูปฏิบัติงาน  
จะตองไดรับโทษทางวินัยของทางราชการ  และหากการกระทำทุจริตนั้นเปนการกระทำที่ผิดตอกฎหมาย  
ผูกระทำผิดอาจจะตองไดรับโทษทางกฎหมายดวย 

ทั้งนี้ มีวัตถุประสงเพื่อปลุกจิตสำนึกและ สรางวัฒนธรรมองคกรที่ดีใหบุคลากรของขององคการบริหาร
สวนตำบลนาทม ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ีตามนโยบาย No Gift 
Policy ผูบริหาร พนักงาน และเจาหนาที่ สามารถรับชมเพื่อสรางจิตสำนึกที่ดีปฏิเสธการรับของขวัญ และของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ตามนโยบาย No Gift Policy รวมถึงเผยแพรใหกับประชาชนทั่วไปไดรับชม
ผานทางเว็ปไชตขององคการบริหารสวนตำบลนาทม www.nathom.go.th   และทาง Facebook องคการ
บริหารสวนตำบลนาทม 

 

วีดีโอประกาศนโยบาย No Gift Policy เผยแพรบนเว็บไซต 

ส่ืออินโฟกราฟฟก เผยแพรบนเว็บไซต 


